
 

Întrebare:   Un funcționar public femeie care a îndeplinit condițiile de vârstă standard și 

stagiul minim de cotizare la vârsta de 62 de ani și 1 luna, potrivit Legii nr. 263/2010, și care 

dorește să continue activitatea până la împlinirea vârstei de 63 de ani, este obligatoriu să 

solicite menținerea în funcția publică conducătorului autorității sau instituției publice? 

Cadrul legal: art. 517 alin. 1 lit. d) și alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, art. 53 alin. (1) din Legea                    

nr. 263/2010, cu modificările și completările ulterioare, Deciziei Curții Constituționale           

nr. 112/23.02.2021. 

 

Concluzii: În contextul îndeplinirii cumulative a condițiilor de vârstă standard şi a stagiului 

minim de cotizare pentru pensionare, raportul de serviciu încetează de drept. 

În situația în care funcționarul public femeie dorește continuarea activității până la 65 de ani 

în condiții identice cu bărbatul, în baza dispozițiilor Deciziei Curții Constituționale                     

nr. 112/2021, aceasta are posibilitatea de a opta pentru menținerea în funcția publică, 

situație în care, conducătorul autorității sau instituției publice are obligația de a lua act și de 

a respecta opțiunea acesteia, cu precizarea că nu va putea în acelaşi timp să solicite și dreptul 

la pensie. 
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